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  اریگذبندی عملكرد صندوق سرمايه گزارش درجه

 )در سهام(  بذر امید آفرین 
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  امتیاز کل 

  کیفیت مدیریت پرتفوی 

  عملکرد 

  بخشیتنوع 

  نقدشوندگی 

 گذاریمشخصات صندوق سرمایه

  بذر امید آفرین گذارینام صندوق سرمایه

 در سهام گذاری نوع صندوق سرمایه 

 ( ETFقابل معامله ) ی گذار سرمایه شیوه 

 ۱۶/۰۸/۱۳۹۸ تاریخ آغاز فعالیت  

 ندارد  دوره تقسیم سود  

 ۱۴۰۰۳۷۴۰۷۷۵ شناسه ملی 
 

 )سهامی عام(   د ی ام   ه ی سرما   تأمین مدیر صندوق:  
مصاد  ی)سهام   دیام  هیسرما  تأمینشرکت   از   یمال  ینهادها  قیعام( 

بند   بهادار محسوب    ۱ماده    ۱۸موضوع  اوراق  بازار  اشودمیقانون   ن ی. 
 ل یبا تشک  ۰۲/۰۸/۱۳۹۰  خیدر تار   ۱۰۳۲۰۷۰۱۲۳۶  یشرکت به شناسه مل

  ۴۱۸۲۲۹شماره    یو ط  تأسیسخاص    یمجمع مؤسس به شکل سهام
تهران  یرتجار یها و مؤسسات غنزد اداره ثبت شرکت ۲۳/۰۸/۱۳۹۰مورخ  

استناد صورتجلسه مجمع عموم  انی . شادیبه ثبت رس به    ی ذکر است 
استناد مجوز شماره    ۰۸/۱۳۹۵/ ۱۶العاده صاحبان سهام مورخ  فوق به  و 

سازمان بورس و اوراق بهادار اداره تمرکز   ۰۷/۰۹/۱۳۹۵مورخ    ۱۴۶۲۱/۱۲۲
نهادها س  یعموم  یاطلاعات  به  شرکت  تغ  یهامنوع  که   افتی  رییعام 

اساسنامه   نیگز ی تبصره جا  ۲۱ماده و    ۶۶مشتمل بر    یدیاساسنامه جد
ها و مؤسسات  نزد اداره ثبت شرکت  ۲۷/۱۰/۱۳۹۵  خیو در تار   دهیگرد  یقبل

شرکت به   تیمجوز فعال  نیاست. همچن  دهیتهران به ثبت رس  یتجار   ریغ
از سازمان بورس و اوراق بهادار اخذ   ۰۹/۰۹/۱۳۹۰  خیدر تار   ۱۶۰۵۵۶شماره  

 .شد
خرمشهر،   ابانیخ  ،یشمال  یسهرورد  ابانیشرکت در تهران خ  یمرکز اصل 

 واقع است. ۲نبش کوچه شکوه، پلاک 

 )در سهام(  آفرین بذر امید  گذاری  صندوق سرمایه 
قابل معامله از نوع    یکه صندوق  نیآفر   دیبذر ام  یگذار سرمایهصندوق  

تحت    ۰۶/۰۹/۱۳۹۲  خیدر تار   ،شودمیو در اندازه بزرگ محسوب    یسهام
ها و  نزد مرجع ثبت شرکت  ۱۴۰۰۳۷۴۰۷۷۵  یو شناسه مل  ۳۲۸۸۷شماره  

تار   یتجار   ر یمؤسسات غ در  و  تحت شماره   ۱۲/۰۹/۱۳۹۲  خیتهران ثبت 
سازم  ۱۱۱۹۷ رس  اننزد  ثبت  به  بهادار  اوراق  و  به   دهیبورس  است. لازم 

مد  حیتوض ط  ریاست  شماره    یصندوق  مورخ    ۸۱۵۲۱/۱۲۱مجوز 
مجمع اقدام به   یسازمان بورس و اوراق بهادار پس از برگزار   ۱۷/۰۱/۱۳۹۸
مبتن   رییتغ نوع  از  صندوق  صندوق   ینوع  به  ابطال  و  صدور  بر 
 ۳۱/۰۶/۱۳۹۸  خیرات مزبور در تار ییقابل معامله نموده و تغ  یگذار رمایهس

و پس از ثبت   ،تهران ثبت  یتجار   ریات غمؤسسها و  نزد اداره ثبت شرکت 
تار  از  تهران  بهادار  اوراق  بورس  شرکت  نزد  نماد  درج  و   خیصندوق 

سازمان   یصندوق با نماد "بذر" در سامانه معاملات  معاملات  ۱۶/۰۸/۱۳۹۸
گرد آغاز  بهادار  اوراق  و  تشک  هدفاست.    دهیبورس  صندوق   نیا  لیاز 

آور  و تشکگذار سرمایهمنابع    یجمع  دارا  یسبد  لیان  و   یمالهای  یی از 
 سبد است.  نیا تیر یمد
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 بندیشناسی رتبهگزارش و روش منطق 

تا    شودمیانجام    هامقایسه عملکرد و کیفیت صندوقگذاری با هدف ارائه یک معیار استاندارد برای  های سرمایهبندی صندوقرتبه  
ارزیابی فقط به دادهبتوانند تصمیمات آگاهانه  نهادهای نظارتیو هم    گذارانسرمایه هم   های تاریخی محدود  تری بگیرند. این 

گذاری در چهار  ها و ساختار سرمایهها بر اساس نوع داراییصندوق  .گیردصندوق را نیز در بر می  ختاریابعاد مدیریتی و سا نیست و  
درآمد ثابت، سهامی، مختلط و کالایی؛ که هرکدام به دلیل تفاوت در ریسک و بازده، با مدل متناسب خود   :گیرنددسته اصلی قرار می

 .شوندمیارزیابی  
 

 :طراحی شده و دو بخش اصلی دارد  های کمی و کیفیشاخصبندی بر پایه تبهفرآیند ر روش رتبه بندی :  

 :ارزیابی کمی
 :های پرتفوی در سه محور اصلی شامل سنجش عینی عملکرد صندوق و ویژگی

 ساله  ۳و    ۲،  ۱های زمانی در افق نسبت شارپو  Duration،  VaRبا استفاده از  :عملکرد •
 ها به وجه نقد های نقد و سرعت تبدیل داراییداراییارزیابی میزان  :نقدشوندگی •
توزیع سرمایه  :بخشیتنوع • میزان  و سپردهبررسی  اوراق، سهام  دارایی،  )طبقات  مختلف  در سطوح  کاهش  گذاری  برای  ها( 

 ریسک تمرکز 
 :ارزیابی کیفی

های متولی گیری، مدیریت ریسک و گزارشتصمیمشامل بررسی کیفیت مدیریت صندوق از منظر تجربه و توانمندی تیم، فرآیند 
 .و حسابرس

  معیارها و شفافیت امتیازدهی
  شوندمیبخشی و نقدشوندگی برای هر صندوق )متناسب با نوع آن( امتیازدهی  چهار معیار اصلی کیفیت مدیریت پرتفوی، عملکرد، تنوع    

  شودمیای ارائه  ستارههای نیمستاره و با گامستاره تا پنجای از نیمآید. نتایج به صورت ستارهها به دست میو امتیاز نهایی از مجموع آن
شد. ها سریع و شفاف باتا مقایسه صندوق

 ۳۰/۰۹/۱۴۰۴در تاریخ  هابازار بر اساس خالص ارزش دارایی  در سهام گذاریسرمایه هایجایگاه صندوق در بین صندوق 

۲ 

 ها )میلیارد ریال( کل ارزش خالص دارایی  مدیر  نام صندوق  ر تبه 
 ۲۷۳,۵۸۸ بانک مسکن  هیسرما تأمین کم ی یمال یواسطه گر  ۱
 ۲۵۰,۶۹۱ نینو هیسرما تأمین کمی یشیپالا ۲
 ۲۳۵,۷۹۱ زما یسبد گردان کار  زما یکار  یاهرم یسهام ۳
 ۱۴۳,۹۰۲ روزهیسبدگردان توسعه ف روزه یموج ف یاهرم یسهام ۴
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. 
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. 
. 
. 

۷۲۰,۴۲ دار یسبد گردان اقتصاد ب داریب نیارزش آفر  ۲۰  
۹۳۹,۴۱ ا یمیک هیسرما تأمین ا یمیفلزات ک یبخش ۲۱  
۶۲۸,۵۱ دیام هیسرما تأمین ن یآفر  دیبذر ام ۲۲  
۳۳۷,۵۱ بانک ملت  هیسرما تأمین افق ملت  ۲۳  
۱۰۴,۹۱ تمدن هیسرما تأمین تمدن  نیثروت آفر  ۲۴  
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 هانسبت وجه نقد و سپرده به دارایی
 

 یحوزه در سطح نیدر ا نیآفر دیبذر ام یگذارهیکه صندوق سرما دهدمیشاخص نشان  نیا یبررس•
صندوق با  ینقدشوندگ تیآن است که وضع انگریب هایابیقرار دارد. ارز متوسطاز حد  ترنییپا

 یهاانیجر تیریدر مد وقصند ییخاص بر توانا طیدر شرا تواندیهمراه بوده و م ییهاتیمحدود
 یبه ارتقا تواندیم هاییساختار دارا تیو تقو ینگینقد تیریرو، بهبود مد نیاثرگذار باشد. از ا ینقد
 حوزه کمک کند. نیصندوق در ا گاهیجا

 ستاره ۱٫۵بخش:  نیا ازیامت•

 تعداد سهام به نسبت 
 میانگین حجم معاملات

حجم معاملات در حال حاضر در سطح  نیانگیعملکرد صندوق در شاخص نسبت تعداد سهام به م• 
 است. شتریتوجه ب ازمندیقرار دارد که ن متوسطاز  یترنییپا
رو روبه ییهاتیبا محدود ع،یسر یصندوق، در مواجهه با نقدشوندگ یسهام یپرتفو بیاز ترک یبخش•

 یمتیباشد تا از نوسانات نامتعارف ق یشتریزمان ب ازمندیبالا ممکن است ن یهااست و فروش حجم
 شود. یریجلوگ

داده و در  شیرا افزا ینقدشوندگ سکیبا حجم معاملات محدود در سبد سهام، ر ییحضور نمادها•
 مواجه کند. یرا با کند ینگینقد صیتخص ندیخاص بازار، ممکن است فرآ طیصورت بروز شرا

 ستاره. ۱٫۵بخش:  نیا ازیامت•

 هاتنوع بخشی در سطح دارایی
 یمنابع برا بیدر ترک یهمراه است که لزوم بازنگر ییهاتیبا محدود ییطبقات دارا انیم یپراکندگ•

 .دهدمیتر را نشان متوازن یعیبه توز یابیدست
در بخش اوراق، تمرکز  حالنیبا اقرار دارد؛ بسیار مطلوب در سطح  یبخشسهام، تنوع یپرتفودر •

 یکمتر تیاز اهم یسهام یهاصندوق یموضوع برا نیهرچند ا شود؛یبر ناشران مشاهده م ینسب
 تیوضع .شودیم هیبالاتر توص یبه استانداردها یابیدست یبرخوردار است، اما بهبود آن برا

تر گسترده عیو توز وجهت ازمندیمحدود، ن یمال یتمرکز بر نهادها لیبه دل زین یبانک یهاسپرده
 منابع است.

صندوق بوده و ضمن حفظ تعادل  تیراستا با مأمورهم هاییدارا صیتخص یدر مجموع، استراتژ•
 فراهم آورده است. داریعملکرد پا یبرا یبستر مناسب سک،یدر ر

 ستاره ۴٫۵بخش:  نیا ازیامت•

 گذارانتمرکز سرمایه
قرار دارد؛  یانهیمطلوب و به اریکل دارندگان در سطح بس انیدر م یگذارهیسرما یواحدها عیتوز•

صندوق را به شکل  تیتعادل ساختار مالک گذاران،هیسرما بیترک یگسترده و تنوع بالا یپراکندگ
 کرده است. نیتضم یکاملاً مؤثر

صندوق  یو وابستگ شودیم یابیدر سطح مطلوب ارز زیپنج دارنده بزرگ ن انیدر م تیمالکتمرکز •
 .است تیریعمده محدود و قابل مد گذارانهیبه سرما

 یابیارز یمطلوب اریدر سطح بس گذارانهیصندوق از منظر تمرکز سرما یتیدر مجموع، ساختار مالک•
 یمستحکم و با ثبات را برا یتوانسته است ساختار گذارانهیسرما بیفعال ترک تیریمد شود؛یم

 صندوق فراهم آورد.
 ستاره ۵بخش:  نیا ازیامت•

 مدیریت ارتباط با مشتریان

صندوق از رویکردی منظم در ارتباط با •
گویی از برد و پاسخگذاران بهره میسرمایه

سنتر، کالعمومی، طریق روابط
صورت مستمر سایت و اپلیکیشن بهوب

 .شودمیانجام 
رسانی ها و اطلاعانتشار منظم خبرنامه•

ای، سطح شفافیت و آگاهی دوره
 نفعان را تقویت کرده است.ذی

اجرای برنامه بازاریابی هدفمند، نقش •
جدید و  گذارانمؤثری در جذب سرمایه

حفظ ارتباط پایدار با مشتریان داشته 
 است.

 

پروفایل مدیران، تحلیلگران، 
 حسابداران و تیم پشتیبانی

تیم مدیریت و تحلیل از تحصیلات مرتبط • 
قبول در بازار ای قابلو تجربه حرفه

سرمایه برخوردار بوده و توان 
و پشتیبانی تحلیلی صندوق  گیریتصمیم

 .شودمیدر سطح مناسبی ارزیابی 
بخش حسابداری با اتکا به نیروی •

متخصص و باتجربه، فرآیندهای 
های داخلی را دهی و کنترلگزارش

صورت منظم و قابل اتکا مدیریت به
 کند.می

های عملیاتی تیم پشتیبانی با زیرساخت•
پایدار و تجربه اجرایی کافی، ثبات 

های روزمره ها و تداوم فعالیتنهساما
 نماید.صندوق را تضمین می

 

 انطباق و مقررات

های الزامات سازمان بورس و چارچوب•
مالی و حقوقی در مجموع رعایت شده و 

های داخلی قابل قبول سطح کنترل
 .شودمیارزیابی 

برخی بندهای محدود در گزارش •
 مقررات سازمان بورسحسابرس درباره 

مشاهده شده که ماهیت بحرانی نداشته 
 است.

در مجموع، سطح انطباق در وضعیت •
قرار دارد و تقویت نظارت و بهبود  مطلوب

 .شودمیهای کنترلی توصیه رویه
 

 هافرآیندها و زیرساخت

دهی های حسابداری و گزارشسیستم•
و  روزرسانی کدالصندوق )از جمله به

بایگانی اسناد( از ساختاری منظم و قابل 
 اتکا برخوردار است.

های کیفیت و پشتیبانی مناسب سامانه•
ها و مالی، مدیریت دقیق تراکنش

 های داخلی را تسهیل کرده است.کنترل
فرآیندهای دریافت و پرداخت روزانه، 
شامل صدور و ابطال واحدها و پرداخت 

م سود، با سرعت و نظم مطلوب انجا
 .شودمی

 

 ارکان صندوق

های تحت مدیریت صندوق حجم دارایی•
روندی افزایشی داشته، اما نرخ رشد آن 
کمتر از میانگین رشد بازار ارزیابی 

 .شودمی
صندوق در  ریمد هیسرما تیکفانسبت •

مطلوب قرار دارد و پشتوانه  بسیار سطح
از  یبانیاداره و پشت یلازم برا یمال

 .کندیصندوق را فراهم م یهاتیفعال
 انگریبازار ب یهاییسهم صندوق از کل دارا•

 نیحضور پررنگ در صنعت است، ا
 ؛باشدمیبازار  یاصل گرانیصندوق از باز

 یصندوق باثبات ول تیدر مجموع وضع
 .شودمی یابیبهبود ارز تیظرف یدارا

 

 نقدشوندگی 

 تنوع بخشی 

 ارزیابی کیفی 

 عملکرد صندوق
از آن است  یامر حاک نیمتوسط قرار دارد. ا یگروه در سطحهم یهاصندوق ریبا سا سهیصندوق در مقا سکیبا ر شدهلیتعد یکه بازده دهدمیشاخص شارپ نشان  یبررس جینتا•

 .شودمی حسوبم یآت یهاعملکرد در دوره یارتقا یبرا یبه بازده، فرصت شدهرفتهیپذ یهاسکیر لیصندوق در تبد ییکه بهبود کارا
 . دهدمینشان  هاییدارا سکیرا از ر یقبولشده و قابلکنترل تیوضع VaRشاخص  سک،یر تیریدر حوزه مد•
 ،یمعاملات یهایدر استراتژ یاست که با بازنگر یاهرچند شاخص شارپ حوزه دهاست؛یسررس قابل قبولمتناسب و کنترل  سکیر تیریاز مد یبیدر مجموع، عملکرد صندوق ترک•

 دارد. یشتریب یرشد و ارتقا لیپتانس
 ستاره ۳بخش:  نیا یینها ازیامت•



5 

 

 

بندی اعتباری پـایـارتبه  
Paya Credit Rating 

 ها سپرده ترکیب  طبقات داراییترکیب 

  اوراق یپرتفو ترکیب  اوراق در سطح ناشر  یپرتفو ترکیب 

 صنعت سهام در سطح   یپرتفو ترکیب 

 

 سهام  یپرتفو ترکیب 

 

 

 

  

۴ 

 

بانک صادرات
۹۹٫۹۳%

بانک خاورمیانه
۰٫۰۲%

بانک ملت
۰٫۰۱%

 

سهام
۹۲%

اوراق
۶% سایر

۲%

سپرده
۰٫۴%

 

۰۵۲صبهمن 
۷۷%

۵۰۹صگل 
۲۳%

 

شرکت بهمن 
موتور
۷۷%

شرکت معدنی و 
رصنعتی گل گه

۲۳%

 

سایر
۴۱%

کچاد
۱۰%

فارس
۱۰%

کگهر
۹%

وامید
۹% وامیدح

۹%
پکویر
۷%

سخاش
۶%

 

های استخراج کانی
فلزی
۲۲%

شیمیایی
۲۰%

چند رشته ای 
صنعتی

۱۸%

سایر
۱۴%

سیمان، اهک و گچ
۸%

یکلاستیک و پلاست
۷%

فلزات اساسی
۶%

گذاریسرمایه
۵%

 ۳۰/۰۹/۱۴۰۴ در تاریخ  )در سهام(  آفرین بذر امید های صندوق  دارایی 
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 حدود مسئولیت
و به نشانی:  ۵۳۲۶۹۸ بندی اعتباری پایا به شماره ثبتکلیه حقوق مادی و معنوی این گزارش متعلق به شرکت رتبه

و  ۸۸۰۶۳۶۸۸-۰۲۱شماره تلفن:  ۸۱۹۸۸-۱۹۹۱۷ :و کد پستی ۳بست مهران، پلاک تهران، خیابان شیخ بهایی شمالی، بن
دریافتی از  کلیه اطلاعات دریافتی و مورد استفاده پایا از منابع معتبر و حسابرسی شده .است ۸۹۷۷۴۷۲۲-۰۲۱نمابر: 

هاست ولیکن درستی، دقت و کفایت این قابلیت اتکای آن و اعتقاد پایا بر درستی و باشدمیگذاری های سرمایهصندوق
گذاری های سرمایهکند. ارزیابی پایا، صرفاً اظهار نظر مستقل و بیطرفانه در مورد عملکرد صندوقات را تضمین نمیاطلاع

 ای جهت خرید، فروش و نگهداری واحدهای صندوق نیست. امتیاز عملکرد صندوق بر اساستوصیه است و هیچگونه
 .داده شده استنامه مورد تأیید سازمان بورس و اوراق بهادار تخصیص شیوه

 بندی اعتباریگروه کاری رتبه عضو – سحر یزدانیتحلیلگر: 

S.Yazdani@payacr.ir 
 

۵ 


